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Паспорт Программы развития 

 
Полное 

наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад комбинированного вида № 14 города 

Ейска муниципального образования Ейский район 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-

ФЗhttps://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/ 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70412244/ 

3. Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. 

№ 373 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного 

образования"https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74485010

/ 

4. Приказ Министерства просвещения РФ от 25 октября 2023 

г. № 783 О внесении изменений в приказ Министерства 

просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования"  

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=4602

48 

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 25.11.2022 № 1028 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования" 

(Зарегистрирован 28.12.2022 № 71847) 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405942493/ 

6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 24.11.2022 № 1022 "Об утверждении федеральной 

адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья" (Зарегистрирован 27.01.2023 № 72149) 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/406149049/ 

7. Постановление Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 года № 28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202012210122 

8. Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/GN_sreda%20_obitaniya_c

ompressed.pdf 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70412244/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74485010/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74485010/
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=460248
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=460248
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405942493/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/406149049/
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202012210122
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/GN_sreda%20_obitaniya_compressed.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/GN_sreda%20_obitaniya_compressed.pdf
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9. Устав МБДОУ ДСКВ № 14 г. Ейска МО Ейский район от 

23.09.2021 г. № 804 

https://mbdou14-yeisk.ru/category/svedeniya-ob-ou/dokumenty/ustav-

dou/ 

Сведения о 

разработчиках  

Заведующий Андронова Н.Э. МБДОУ ДСКВ№ 14 г. Ейска МО 

Ейский район 

Рабочая группа педагогов, утвержденная приказом МБДОУ ДСКВ 

№ 14 г. Ейска МО Ейский район от 01.04.2025 г. № 75-од 

Цель Программы 

развития 

Создание в дошкольной образовательной организации условий, 

обеспечивающих реализацию муниципальной системы 

образования, гарантированной Конституцией Российской 

Федерации и законодательством Российской Федерации об 

образовании; 

Обеспечение единства образовательного пространства, развитие 

доступности качественного образования, соответствующего 

требованиям инновационного развития экономики, реализация 

потенциала каждогочеловека, развитие его талантов, воспитание 

патриотичной и социально ответственной личности; 

Организация предоставления психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи обучающимся, 

испытывающим трудности в освоении основных образовательных 

программ, развитии и социальной адаптации. 

Задачи  

Программы 

развития 

1. Достижениецелевыхпоказателей,определенныхп.3УказаПрез

идента от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу 

до 2036 года»: 

- создание к 2030 году условий для воспитания гармонично 

развитой, патриотичной и социально ответственной личности на 

основе традиционных российских духовно-нравственных и 

культурно-исторических ценностей; 

- увеличение к 2030 году доли молодых специалистов, 

участвующих в проектах и программах, направленных на 

профессиональное, личностное развитие и патриотическое 

воспитание, не менее чем до 75 процентов; 

- обеспечение к 2030 году функционирования эффективной 

системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов детей, основанной на принципах ответственности, 

справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение 

и профессиональную ориентацию 100 процентов обучающихся; 

- формирование к 2030 году современной системы 

профессионального развития педагогических работников для 

дошкольного образования, предусматривающей ежегодное 

дополнительное профессиональноеобразование на основе 

актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 

10 процентов педагогических работников на базе ведущих 

образовательных организаций высшего образования и научных 

организаций. 

2. Реализация мероприятий по исполнению пп. 

2,4,5 Перечня поручений по реализации Послания Президента 

Федеральному Собранию (утв. Президентом Российской 

Федерации 30 марта 2024 г. № Пр-616): 

- обеспечение капитального ремонта на условиях 

https://mbdou14-yeisk.ru/category/svedeniya-ob-ou/dokumenty/ustav-dou/
https://mbdou14-yeisk.ru/category/svedeniya-ob-ou/dokumenty/ustav-dou/
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софинансирования, начиная с 2025 года, дошкольных 

образовательных организаций; 

- обновление инфраструктуры общеобразовательных организаций, 

предназначенной для занятий физической культурой и спортом, 

актовых залов, библиотек, кабинетов для организации 

воспитательной работы и дополнительного образования детей, 

материально-техническое оснащение предметных кабинетов для 

реализации образовательных программ основного общего и 

среднего общего образования; 

- обновление внутрисадовского пространства в целях 

созданиякомфортных условий для пребывания обучающихся; 

- обновление медицинского кабинета в ДОО. 

Основные 

направления 

развития ДОО 

1. Реализация ФОП ДО и ФАОП ДО. 

2. Реализация парциальной программы раннего физического 

развития детей дошкольного возраста и повышение интереса к 

занятиям спортом. 

3. Повышение эффективности дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг для 

воспитанников. 

4. Патриотическое воспитание на основе традиционных 

Российских ценностей во взаимодействии с семьями 

воспитанников. 

5. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

6. Оптимизация работы кадровых ресурсов. 

Период реализации 

Программы 

развития 

С 2025 года по 2030 год – 5 лет 

Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

Средства субсидии на муниципальное задание 

Средства, от приносящей доход деятельности 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

успешности 

реализации 

Программы 

развития 

1. Удовлетворённость 70 % участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых образовательных услуг. 

2. Своевременное обучение педагогов по программам 

повышения квалификации (100%) 

3. Обновление материально-технической базы ДОО на 40%. 

4. Прирост финансирования организации за счет 

дополнительных образовательных услуг на 30 %. 

5. Положительная динамика результативности участия 

педагогов в конкурсах, Фестивалях, конференциях. 

6. Стремление к 100% показателю педагогов ДОО, 

аттестованных на первую и высшую квалификационную 

категории. 

 
 

Ожидаемые 

результаты 

Программы 

развития 

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке 

образовательных услуг. 

2. Реализация Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, Федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования. 
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3. Внедрение и реализация Программы просвещения родителей 

(законных представителей) детей дошкольного возраста, 

посещающих дошкольные образовательные организации 

4. Расширение спектра программ дополнительного образования 

детей, посещающих ДОО. 

5. Созданиекомфортнойразвивающей предметно-

пространственной среды в соответствии с требованиями 

современного законодательства РФ. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов за 

счет своевременного повышения квалификации на курсах 

повышения квалификации, участия в вебинарах, конференциях, 

Фестивалях. 

7. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

Контроль 

реализации 

Программы 

развития  

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации Программы развития. Отчетная дата – май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник 

(назначается приказом заведующего МБДОУ ДСКВ № 14 г. Ейска) 

составляет аналитический отчет о результатах реализации 

Программы развития.  

Корректировку Программы развития осуществляет заведующий 

МБДОУ ДСКВ № 14 г. Ейска МО Ейский район 
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1. Общая характеристика ДОО 

 

Название: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад комбинированного вида № 14 города Ейска 

муниципального образования Ейский район 

Учредитель:муниципальное образование Ейский район. Функции и 

полномочия учредителя осуществляет администрация муниципального 

образования Ейский район в лице управления образованием администрации 

муниципального образования Ейский район в пределах своей компетенции 

(далее — Управление образованием). Управление образованием является 

главным распорядителем бюджетных средств в отношении дошкольного 

образовательного учреждения. 

Управление муниципальных ресурсов администрации муниципального 

образования Ейский район в пределах своей компетенции осуществляет 

действия по наделению дошкольного образовательного учреждения 

имуществом и контролю над порядком его использования. 

Юридический адрес:353680, Россия, Краснодарский край, Ейский 

район, город Ейск, улица Армавирская, 46. Телефон/факс: 8(86132) 2-01-84, 3-

65-10 

Тип учреждения: дошкольная образовательная организация, 

бюджетное учреждение. 

Документы, на основании которых функционирует ДОО: лицензия 

на ведение образовательной деятельности от 05 февраля 2016 г. № 07633 

Серия 23Л01 № 0004502 

Режим работы: Детский сад работает с понедельника по пятницу с 7.30 

до 18.00. Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Телефон: 8(861 32) 3-65-10, 8(861 32) 2-00-87. 

e-mail:dou14@yeiskraion-edu.ru 

Адрес сайте в сети Интернет:https://dou14-yeisk.gosuslugi.ru 

Особенности проекта дошкольной организации: детский сад имеет 

несколько корпусов, простроенных в разное время: одноэтажный отдельный 

корпус (1956 г.), двухэтажный корпус (1962 г.), строительство нового 

двухэтажного корпуса начато в 2008 г. и здание сдано в эксплуатацию в 2012 

г., расположенных на одной территории по адресу: ул. Армавирская, 46.  

Территория детского сада занимает:8 414,0 м  
Для всех групп имеются теневые навесы, на участках установлено 

игровое оборудование. Имеются физкультурные площадки с необходимым 

оборудованием. На территории ДОУ есть экологическая тропа с 26 станциями. 

В детском саду много тематических цветников и клумб, которые создают 

хорошее настроение и дарят радость всем, кто посещает детский сад. 

Проектная мощность: 250 

Фактическая наполняемость: 218 

mailto:dou14@yeiskraion-edu.ru
https://dou14-yeisk.gosuslugi.ru/
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Все здания детского сада имеют центральное отопление, 

водоснабжение, канализацию, обновленное сантехническое оборудование. В 

дошкольном учреждении 12 групп. Каждая группа имеет отдельный вход, 10 

групп имеют спальни. Имеются спортивный и музыкальный залы, 

методический кабинет, кабинет психолога, четыре кабинета учителей-

логопедов, изостудия, Кубанская горница.  

Кухня-пищеблок расположена на первом этаже, полностью 

реконструирована в 2012 году, произведена замена оборудования. Пищеблок 

обеспечен необходимыми наборами оборудования: холодильные шкафы – 3, 

бытовой холодильник двухкамерный – 3, морозильная камера – 2, 

электроплиты – 2, электрическая мясорубка, овощерезка, картофелечистка, 

электрический кипятильник, электрические котлы – 2, электрическая 

сковорода, тестомес – 1.  

Прачечная оборудована 2 стиральными машинами с автоматическим 

управлением.  

Медицинский кабинет оснащен медицинским оборудованием, 

медикаментами, имеется изолятор. 

Впериод2019-2024гг..дошкольной образовательной организацией 

активнореализовывались мероприятия, направленные на развитие 

инфраструктуры и совершенствование материально-технической базы, на 

средства субвенции Госстандарта:  
2023 год 

 

622 289,32 

2024 год 

 

781 632,70 

2025 год 

 

861 156,09 

 

Обеспечение безопасности воспитанников является одной из 

первоочередных задач ДОО. Предписаний за нарушение пожарной 

безопасности детский сад не имеет.  

Однако модернизация системы противопожарной безопасности 

образовательной организации продолжается, в частности, запланированы 

мероприятия по замене автоматической пожарной сигнализации, 

эксплуатирующейся более 10 лет. 

С целью антитеррористической защищенности детского сада в 

31.03.2021 года во входной группе ДОО установлен блок-контейнер для 

обеспечения охраны. Стоимость блок-контейнера – 90 460, 00 рублей. 

Педагоги принимают активное участие в тематических Неделях, работе 

районных методических объединений педагогов дошкольных 

образовательных организаций, работе инновационных и стажировочных 

площадок, не снижая инициативности: 
Учебный год Количество участников 

2022-2023 учебный год 29 

2023-2024 учебный год 26 

2024-2025 учебный год 28 
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За 2020-2024 гг. передовой педагогический опыт педагогов внесен в 

муниципальный банк данных: 
Год Тема опыта, ФИО педагога № сертификата 

2020 год «Вовлечение родителей в процесс 

изготовления нестандартного обору 

для развития мелкой моторики у 

детей младшего дошкольного 

возраста», Блохина Т.А. 

№ 126 

2022 год «Робототехника в современном ДОО 

– первый шаг в приобщении 

дошкольников к техническому 

творчеству», Куркина Ю.А. 

№ 131 

2024 год «Развитие речи дошкольников с 

нарушениями речи с помощью 

авторских дидактических игр», 

Шрамко Е.А. 

№ 137 

 

Педагоги МБДОУ ДСКВ № 14 г. Ейска ежегодно результативно 

принимают участие во Всероссийских, муниципальных 

профессиональных конкурсах: 
2020 год «Образцовый детский сад» - победитель-лауреат 

2020 год  Конкурс методических разработок «Ступеньки к красоте души» 

- 1 призер (3 место) 

2021 год «Педагог-психолог Ейского района-2021» - 1 призер (3 место) 

2021год «Воспитатель года Ейского района» - 1 лауреат  

2022 год  «Воспитатель года Ейского района» - 1 лауреат 

2023 год «Лучшие детские сады России» - победитель-лауреат 

2023 год «Воспитатель года Ейского района» - 1 участник 

2023год «Лучшая основная образовательная программа» - призер 2 

место 

2023год «Казаку честь – Родину беречь» - 1 победитель 

2023 год «Читающая мама – читающая страна – 1 призер (2 место) 

2024 год  «Воспитатель года Ейского района» - 1 лауреат 

2024 год «Ступеньки к красоте души» - 1 победитель 

2024год «Казаку честь – Родину беречь» - 1 победитель 

2025 год «Образцовый детский сад» - победитель-лауреат 
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2025 год «Воспитатель года Ейского района» - 1 участник 

2025 год «Читающая мама – читающая страна – 1 призер (2 место), 2 -

участника 

 

Прогноз: 

Наиболее вероятными прогнозируемыми вариантами развития 

дошкольной образовательной организации2024-2030 годов являются: 

постепенное решение указанных выше проблем, выход на траекторию 

устойчивого развития системы дошкольного образования, создание условий 

для модернизации сферы образования и развития педагогического 

потенциала, ориентация бюджетных расходов на обеспечение 

результативности деятельности дошкольной образовательной организации, 

развитие конкуренции в сфере предоставления образовательных услуг, 

повышение эффективности и прозрачности муниципального управления. 

 

2. Цели и задачи Программы развития 

ЦельПрограммы развития: Создание в дошкольной образовательной 

организации условий, обеспечивающих реализацию муниципальной системы 

образования, гарантированной Конституцией Российской Федерации и 

законодательством Российской Федерации об образовании; 

Обеспечение единства образовательного пространства, развитие 

доступности качественного образования, соответствующего требованиям 

инновационного развития экономики, реализация потенциала 

каждогочеловека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и 

социально ответственной личности; 

Организация предоставления психолого-педагогической, медицинской 

и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении 

основных образовательных программ, развитии и социальной адаптации. 

Задачи Программы развития 

1. Достижение целевых показателей, определенных п. 3 Указа 

Президента от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»: 

- создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, 

патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных 

российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей; 

- увеличение к 2030 году доли молодых специалистов, участвующих в 

проектах и программах, направленных на профессиональное, личностное 

развитие и патриотическое воспитание, не менее чем до 75 процентов; 

- обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей, основанной 

на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной 

на самоопределение и профессиональную ориентацию 100 процентов 

обучающихся; 

- формирование к 2030 году современной системы профессионального 
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развития педагогических работников для всех уровней образования, 

предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное 

образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не 

менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих 

образовательных организаций высшего образования и научных организаций. 

2. Реализация мероприятий по исполнению пп. 2,4,5 Перечня 

поручений по реализации Послания Президента Федеральному Собранию 

(утв. Президентом Российской Федерации 30 марта 2024 г. № Пр-616): 

- обеспечение капитального ремонта на условиях софинансирования, 

начиная с 2025 года, дошкольных образовательных организаций; 

- обновление инфраструктуры общеобразовательных организаций, 

предназначенной для занятий физической культурой и спортом, актовых 

залов, библиотек, кабинетов для организации воспитательной работы и 

дополнительного образования детей, материально-техническое оснащение 

предметных кабинетов для реализации образовательных программ основного 

общего и среднего общего образования; 

- обновление внутрисадовского пространства в целях создания 

комфортных условий для пребывания обучающихся; 

- обновление медицинского кабинета в ДОО. 
 

3. Дошкольная образовательная организация 
 

Положительными тенденциями дошкольной образовательной 

организации является: 

- отсутствие очерёдности в детские сады с 2018 года; 

- сохранения показателя заболеваемости воспитанников детских садов 

на уровне 2 дня в расчёте на одного ребёнка, что гораздо выше среднекраевого 

показателя; 

- увеличение числа педагогов, принимающих участие в методических 

мероприятиях, профессиональных конкурсах; 

- развитие вариативных форм дошкольного образования. 

В ДОО функционирует 12 групп, из них 8 общеразвивающей 

направленности и 4 компенсирующей направленностис общей численностью 

детей 218 человек: 
Наименование группы Возрастная 

категория 

Количество групп 

 

Вторая группа раннего возраста 

общеразвивающей направленности 

2-3 года 1 

Младшая группа  общеразвивающей 

направленности 

3-4 года 2 

Средняя группа  общеразвивающей 

направленности 

4-5 лет 2 

Старшая группа общеразвивающей 

направленности  

5-6 лет 1 

Подготовительная к школе группа 

общеразвивающей направленности 

6-7 лет 2 
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Старшая группа компенсирующей 

направленности 

5-6 лет 2 

Подготовительная к школе группа 

компенсирующей направленности 

6-7 лет 2 

Итого  12 

3.1. Демографическиехарактеристики. 

Среднее количество детей, посещающих дошкольную 

образовательную организацию в 2020 году – 247 детей, в 2021 году – 235 

детей, в 2022 году – 230 детей, в 2023 году 231  ребенок, 2024 году – 218 

детей, наблюдается снижение количества воспитанников.  

До 2030 года увеличение численности детей не предвидится и 

останется в пределах 218 детей. Соответственно общее количество групп 

также не изменится и останется в переделах 12. 

Снижение числа детей, зачисленных и посещающих детские сады, 

связано с уменьшением рождаемости и нежеланием родителей отдавать 

детей в детский сад до 3-х лет. 

3.2 Анализ кадровой ситуации 

Общее количество сотрудников в дошкольной образовательной 

организации - 56 человек: 
Наименование должностей Количество 

Заведующий 1 

Педагоги  29 

из них: 

воспитателей 

 

19 

старших воспитателей 1 

учителей-логопедов 4 

музыкальных руководителей 3 

Инструктор по физической культуре 1 

педагогов-психологов 1 

младших воспитателей 12 

Медсестра по диетическому питанию 1 

Завхоз 1 

Кладовщик 2 

Повар  3 

Кухонный рабочий 2 

Делопроизводитель  1 

Машинист по стирке и ремонту спецодежды 1 

Дворник 1 

Рабочий по комплексному обслуживанию 1 

Кастелянша 1 

Итого  56 

 

Характеристика педагогического состава: 
Наименование  Количество 

Педагогов всего 29 

Высшая квалификационная категория 17 

Первая квалификационная категория 10 

Соответствие занимаемой должности 0 
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Высшее образование  12 

Среднее специальное образование  17 

Стаж до 5 лет 1 

Стаж от 5 до 10 лет 2 

Стаж от 10 до 15 лет 6 

Стаж свыше 15 лет 21 

Возраст педагогов до 30 лет 1 

Возраст педагогов 30-40 лет 4 

Возраст педагогов 40-50 лет 6 

Возраст педагогов старше 50 лет 18 

 

Сравнительный анализ возрастной категории педагогов детского сада 

показывает, что приток молодых специалистов низкий. Необходимо 

продолжить работу по привлечению в учреждение молодых кадров, 

формированию кадрового резерва. 

По состоянию на 1 июня 2025 года вакантных мест педагогических 

сотрудников ДОО – 1,5. Из них: воспитателей - 0, музыкальных руководителей 

- 1, инструкторов по физической культуре - 0, педагогов – психологов –0,5, 

учителей – логопедов – 0. 

3.3 Доступность образовательной организации, в том числе 

транспортная. 
Доступностьдошкольнойобразовательнойорганизаций–

100%.Очередности в дошкольную образовательную организацию нет. 

Дошкольная образовательная организация находится в удобной части 

города, рядом с детским садом остановки общественного транспорта 

(автобусов), что обеспечивает удобный доступ детей в ДОО. 

Кроме того, родители самостоятельно обеспечивают подвоз детей в 

дошкольную организации на личном транспорте. 

3.4.Сетевое взаимодействие ДОО  

В 2024 году в детском саду работала муниципальная апробационная 

площадка, утвержденная приказом начальника управления образованием от 15 

февраля 2024 года № 6 «О присвоении статуса муниципальной апробационной 

площадки в 2024 году». Мы осваиваем методические продукты краевой 

инновационной площадкой «Педагогические условия интеллектуального и 

творческого развития детей дошкольного возраста посредством применения 

STEM –технологии».  

Педагог-психолог Кунгурова М.А. осваивает методический продукт 

Сборник конспектов «Дары Фребеля», а воспитатель Смотрова Ю.В. 

методический сборник «Создание мультфильмов в детском саду».  

В 2025 году продлен статус муниципальной апробационной площадки 

(приказ начальника управления образованием от 04 февраля 2025 года № 6 «О 

продлении статуса муниципальной апробационной площадки в 2025 году». 

Воспитатель Ускова Ю.С. осваивает методический продукт 

«Экспериментирование с живой и неживой природой». 

Дошкольная образовательная организация с 2022 годапринимает 

участие в пилотном проекте по созданию центров раннего физического 
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развития детей «СТАНЬ ЧЕМПИОНОМ» и реализует «Парциальную 

программу раннего физического развития детей дошкольного возраста». 

Детский сад тесно взаимодействует с социумом и ближайшим 

окружением детского сада: 
Наименование организации 

 

Направление взаимодействия 

ГБОУ ИРО Краснодарского края  Организация методического сопровождения 

реализации программы раннего физического 

развития 

Информационно-методический 

центр Ейского района 

Организация участия в тематических неделях, 

рецензирование методических материалов, внесение 

ППО в муниципальный банк данных, конкурсное 

движение педагогов и воспитанников 

МБДОУ СОШ № 1 г.Ейска МО 

Ейский район им. Семена Соболя 

Преемственность дошкольного и начального 

школьного обучения 

Детская и взрослая городская 

поликлиники № 1, № 2 

Профессиональное медицинское обслуживание 

детей и сотрудников, лечебно-профилактические 

мероприятия 

Историко-краеведческий музей 

им. Самсонова 

Получение дополнительной информации об истории 

города, организация тематических мероприятий, 

экскурсий, интерактивных игр для детей 

Собор Архангела Михаила Взаимодействие по духовно-нравственному 

воспитанию детей через знакомство с 

православными традициями 

Эколого-биологический центр Участие в Акциях, конкурсах, проектах 

экологической направленности 

 

В дошкольном учреждении с 2016 года работает 

консультационныйцентр для родителей детей, не посещающих дошкольное 

учреждение. За период с 1 сентября 2024 года по 1 июня 2025 года в 

консультационный пункт поступило свыше 65обращений родителей 

(законных представителей)с целью оказанияметодической, психолого-

педагогической, диагностической и консультативной помощи в вопросах 

семейного воспитания детей. Увеличилось количество услуг, оказываемых в 

режиме онлайн и офлайн. 

 

3.4 Анализ материально-технического состояния образовательных 

организаций. 

Детский сад имеет несколько корпусов, простроенных в разное время: 

одноэтажный отдельный корпус (1956 г.), двухэтажный корпус (1962 г.), 

строительство нового двухэтажного корпуса начато в 2008 г. и здание сдано в 

эксплуатацию в 2012 г., расположенных на одной территории по адресу: ул. 

Армавирская, 46.  

Территория детского сада занимает:8 414,0 м  
Для всех групп имеются теневые навесы, на участках установлено 

игровое оборудование. Имеются физкультурные площадки с необходимым 

оборудованием. На территории ДОУ есть экологическая тропа с 26 станциями. 

В детском саду много тематических цветников и клумб, малых архитектурных 
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форм, которые создают хорошее настроение и дарят радость всем, кто 

посещает детский сад. 

В детском саду есть огород и цветники, на которых педагоги организуют 

работу с детьми по воспитанию первооснов экологической 

культуры,формированиюнавыковтрудовойдеятельности,развитию 

познавательнойактивностииисследовательских умений. 
В детском саду есть: 

Кабинет заведующего – 1 

Методический кабинет – 1 

Медицинский кабинет – 1 

Изолятор – 1  

Кабинет педагога-психолога – 1  

Кабинет учителя-логопеда – 4 

Изостудия – 1  

Музыкальный зал – 1  

Физкультурный зал – 1 

Группы – 12 

Спальни – 10  

Кабинет делопроизводителя – 1  

Кабинет завхоза – 1  

Пищеблок – 1  

Прачечная – 1 

Подсобные кладовые – 3  

 
3.6 Характеристикасистемывоспитаниявдошкольномобразов

ании. 

Воспитание в дошкольной организации направлено на то, чтобы научить 

воспитанников жить в социуме, сформировать необходимые навыки общения 

и взаимодействия с окружающими людьми. Помимо знакомства с социумом 

целями воспитания в детском саду является познавательное, физическое, 

художественно - эстетическое, речевое и социально – коммуникативное 

развитие ребенка. Это необходимые компоненты для формирования 

полноценной самодостаточной личности. 

Задача педагогов – систематизировать и апробировать эффективные 

формы, способы и средства организации деятельности с воспитанниками, 

которые позволят реализоваться каждому воспитаннику и достигнуть 

возрастных характеристик возможных достижений ребенка дошкольного 

возраста на разных возрастных этапах и к завершению дошкольного 

образования. 

С 1 сентября 2023 года все дошкольные организации реализуют 

образовательные программы, разработанные в соответствии с Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования и Федеральной 

адаптированной образовательной программой дошкольного образования с 

учетом парциальных программ и методик, отражающих специфику 

дошкольного образования каждой организации. 
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В детском саду реализуется региональная образовательная программа 

«Все про то, как мы живем», разработанная кафедрой дошкольного 

образования ГБОУ ДПО «Институт развития образования». 

В детском саду реализуется парциальная программа «Краеведение для 

дошколят», разработанная коллективом детского сада № 15 города Ейска под 

руководством старшего воспитателя Е.А. Передерей. Данные программы 

позволяют сформировать основу воспитания на всех уровнях, познакомить с 

традиционными ценностями нашего региона и заложить нравственные 

ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России. 

В целях создания воспитывающей среды в дошкольной организации 

определены ценностные доминанты каждого месяца.  

 

 
Месяц Ценность-доминанта Проект месяца 

Сентябрь «Познание» «Энциклопедия почемучек» 

Октябрь «Труд» «Бабушкам и дедушкам спасибо говорим» 

Ноябрь «Семья» «Сундучок семейных игр» 

Декабрь «Красота» «Красота вокруг нас» 

Январь «Здоровье» «Зимние забавы» 

Февраль «Дружба» «Игровой макет «Пластилиновый город» 

Март «Человек» «Спектакль-инсценировка «Поиграем в 

сказку» 

Апрель «Природа» «Выставка детских- творческих работ 

«Сохраним красоту первоцветов» 

Май «Родина» «С чего начинается Родина?» 

Июнь «Жизнь» «Опасно-безопасно!» 

Июль «Милосердие» «Жизнь дана на добрые дела» 

Август «Культура»  «Культура и традиции русского народа» 

 

 

 

В структуру образовательной программы дошкольного образования 

организации включена рабочая программа воспитания, в которой находит 

отражение взаимодействие всех субъектов воспитательных отношений. 

Реализация программы воспитания предусматривает социальное 

партнерстводошкольной организации с другими учреждениями образования и 

культуры. В организации разрабатывается Календарный план воспитательной 

работы детского сада в соответствии с Федеральным календарным планом 

воспитательной работы 
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3.7. Содержаниеобразования 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Целевые показатели Единица 

измерения 

Целевыеиндикаторына2025-2030гг. 

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

3.7.1. Курсы повышения квалификации на 

базе региональных ИРО/ИПК и 

иные организации ДПО по 

программе ДПО «Просвещение 

родителей (законных 

представителей) детей 

младенческого, раннего и 

дошкольного возрастов в 

дошкольной образовательной 

организации», размещенной на 

Едином федеральном портале ДПО 

(ежегодно не менее 15% 

педагогических и руководящих 

работников от общего числа 

педагогических и руководящих 

работников ДОО)   

Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших курсы 

повышения квалификации на 

базерегиональныхИРО/ИПКи 

иные организации ДПО по 

программеДПО«Просвещени

е родителей (законных 

представителей) детей 

младенческого, раннего и 

дошкольного возрастов в 

дошкольной образовательной 

организации», размещенной 

на Едином федеральном 

портале ДПО (ежегодно не 

менее 15% педагогических и 

руководящих работников от 

общего числа педагогических 

и руководящих работников 

ДОО) 

 

% 100   100   

3.7.2. Реализация мероприятий по 

подготовке/переподготовке кадров 

с целью закрытия потребности 

 

Доля закрытых вакансий % 85 88 90 95 100 100 
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3.7.3. Курсы повышения квалификациипо 

вопросам оказания первой помощи 

за счет средств консолидированного 

бюджета 

(регионального,муниципального),а 

также внебюджетных средств 
педагогических работников 

дошкольныхобразовательных 

организаций 

Доля педагогических 

работников дошкольных 

образовательныхорганизаций, 

прошедшихкурсыповышения 

квалификации по вопросам 

оказания первой помощи за 
счет средств 

консолидированного 

бюджета 

 

% 100   100   

3.7.4. Курсы повышения квалификации 

на базе региональных ИРО/ИПК и 

иные организации по профилю 

педагогической деятельности 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

курсы повышения 

квалификации по профилю 

педагогической деятельности 

с учетом индивидуальных 

профессиональных 

дефицитов 

 

% 100 100 100 100 100 100 

3.7.5. Оснащение образовательных 

организаций средствами обучения и 

воспитания 

Доля оснащения дошкольной 

образовательной организации, 

средствами обучения и 

воспитания за счет средств 

Консолидированного 

бюджета (регионального и 

муниципального бюджета) и 

внебюджетных средств в 

соответствии с базовым 

перечнем средств обучения и 

воспитания 

 

% 78 80 85 90 95 100 
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3.7.6. Материально-техническое 

оснащение дошкольных 

образовательных организаций, 

соответствующих лицензионным 

требованиям 

Соответствие дошкольной 

образовательной организации 

лицензионным требованиям в 

части материально- 

технического оснащения по 

реализуемым программам 

% 90 90 90 90 95 100 

3.7.7. Оснащение медицинского кабинета 

образовательной организации 

Дооснащение медицинского 

кабинета образовательной 

организации современным 

медицинским оборудованием 

за счет средств 

консолидированного бюджета 

(регионального и 

муниципального бюджета) и 

внебюджетных средств в 

соответствии с требованиями 

Порядкаоказаниямедицинской 

помощинесовершеннолетним, 

втомчислевпериодобученияи 

воспитания в образовательных 

организациях, утвержденным 

приказом 

Минздрава России от 5 

ноября 2013 г. № 822н 

 

% 75 90 90 100 100 100 

  Дооснащение ДОУ аптечкой 

первой помощи за счет 

средств консолидированного 

бюджета (регионального и 

муниципального бюджета) и 

внебюджетных средств 

% 100 100 100 100 100 100 
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3.7.8. Формирование функциональной 

грамотности у дошкольников 

Организация работы 

дошкольной образовательной 

организации по направлению 

«Функциональная 

грамотность» 

% 3 15 30 40 50 60 

3.7.9. Работа консультационного центра 

для предоставления психолого-

педагогической, методической и 

консультативной помощи 

родителям (законным 

представителям) детей 

дошкольного возраста 

Уровень удовлетворенности 

организацией 

консультационного центра 

для предоставления 

психолого-педагогической, 

методическойиконсультативн

ой помощи родителям 

(законным представителям) 

детей дошкольного возраста 

 

% 100 100 100 100 100 100 

3.7.10 Работа с родителями Уровень удовлетворенности 

родителей (законных 

представителей) учебно – 

воспитательным процессом 

% 90 92 93 95 98 99 

 


